@ ®
@ 'S 5§ %‘3
E a@@@
N & s
N s
S

CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

Lo Cosrradoria del cfudadano -

RESOLUCION No3 8 3 pE 2023
Cggaco 223 )

" Por medio de Ia cual se modifica la Resolucién Nro. 221 del 18 de Mayo del
2023, "por medio de la cual se modifica fa Resolucién 174 del 21 de abril def
2023, Por medio de Ia cual se fija el incremento salarial para los empleados
publicos de fa Contraloria Departamental def Tolima, para la vigencia fiscal
2023” y se ordena efectuar un pago retroactivo”

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 267, 268 y 272 de la Constitucion Politica,
modificados por el Acto Legislativo No. 04 de 2019, en concordancia con los articulos 55 y
66 de la Ley 42 de 1993; articulos 2, 3 y 9, de la Ley 330 de 1996; Ordenanza 005 de
Junio 23 de 2011, la resolucién 056 de 2020, expedida por el Contralor Departamental del
Tolima y teniendo en cuenta la naturaleza de la Contraloria Departamenta! del Tolima,
como una entidad de caracter técnica dotada con autonomia administrativa, presupuestal
y contractual, para administrar sus asuntos.

Que conforme a la normatividad citada y a la jurisprudencia emitida, las Contralorias
Departamentales participan de los mismos atributos esenciales de la Contraloria General
de la Repdblica, entre otras tener personeria juridica, representacion legal, nominacion,
ordenacion del gasto y la misma Ordenanza 005 de Junio 23 de 2011, establecio la planta
de cargos, el sistema de nomendlatura,. clasificacion de empleos y escalas salariales.

Que de acuerdo con el“articulo 150, numéral 19 de fa Constitucidn Nacional, es facultad
del Congreso de la Replblica expedir las Leyes Marco a las cuales debe sujetarse el
Gobierno y en el literal e) se ordena fijar el régimen salarial de los Empleados Pdblicos, en
esa competencia concurrente se expidié la Ley 4 de 1992 en la cual se consagra lo
pertinente a salarios y prestaciones sociales para las Entidades Territoriales v en el
Paragrafo del articulo 12, establece que el Gobierno sefalara el limite maximo salarial de
los servidores piblicos del orden territorial, guardando equivalencias con cargos similares
en el orden Nacional.

Que el articulo 123 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala quienes son servidores
pUblicos, generalizando a los empleados y trabajadores del Estado.

Que la ley 617 de 2000, en el articulo 27 consagra “Salario de los Contralores
Departamentales. El monto de los salarios asignados a los Contralores Departamentales
en ningun caso podrd superar el ciento por ciento (100%;) del salario del Gobernador”.

Que el criterio de la Corte Constitucional segin Sentencia C-315 de 1995, en uno de sus
apartes se lee: “Ja determinacion de un limite maximo salarial, de suyo general, si bien
. Incide en el ejercicio de las facultades de fas autoridades Territoriales, no las cercena ni las
torna inocuas. Ni el Congreso ni el Gobierno sustituye a las Autoridades Territoriales en su
tarea de establecer las correspondientes escalas salariales Y concretar los emolumentos de
sus empleados.Dentro del limite méximo, las autoridades locales giercen libremente sus
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competencias. La idea de limite o de marco general puesto por Ia Ley para e/ efercicio de
competencias confiadas a las autoridades Territoriales, en principio es compatible con el
principio de autonomia”.

Que en relacién con el aumento salarial la Corte Constitucional en sala plena, mediante
sentencia C-1064 de 2001, ha sefialado que corresponde a las autoridades competentes
determinar el porcentaje de aumento para cada escala o grado salarial, asi mismo ha
precisado los criterios constitucionales a los cuales debe sujetarse la politica salarial de los
trabajadores y empleados del sector piblico central asi: 1.- Todos los servidores publicos
tienen derecho a mantener el poder adquisitivo real de su salario. 2.- Los salarios de
dichos servidores piblicos deberdn ser aumentados cada afio en términos nominales. 3.-
Los salarios de dichos servidores plblicos que sean inferiores al promedio ponderado de
los salarios de los servidores publicos de la administracion central, deberédn ser
aumentados cada afio en un porcentaje que, por lo menos, mantenga anualmente su
poder adquisitivo real. 4.- Los reajustes anuales en atencidn al principio de progresividad
se hard de tal forma que entre uno y otro grado o escala no exista una diferencia
desproporcionada.

Que mediante el Decreto 2048 del 23 diciembre de 2022, el Gobernador del Tolima, pone
en vigencia y liquida el presupuesto general del Departamento para la vigencia fiscal 2023,
el cual, en la seccion 02 asigné y distribuyé el presupuesto para la Contraloria
Departamental del Tolima para la presente vigencia fiscal.

Que mediante Resolucién No. 769 de! 30 de diciembre de 2022 se adoptd el presupuesto
de ingresos y gastos de la Contraloria Departamental del Tolima para la vigencia 2023.

Que el Decreto 0896 del 02 de junio del 2023, Fijo los limites méximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de fas ehtidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional, estableciendo en el inciso segundo de su Articulo 1.
que:

(...)'El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no
podra ser. supen_'orf / .aen por clento (1 00% ) a’ei sala mensual__de/ Gobernador o
Alcalde”. (-.) E :

Que el Articulo 2. Del citado Decreto, determino el Limite maximo salarial mensual
para Gobernadores. A partir del 1° de enero del afio 2023 y atendiendo la
categorizacion establecida en la ley 617 de 2000, el limite maximo salarial mensual que
deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera $17.514.272, para los Departamentos de
Segunda Categoria, y que en ese orden el Departamento del Tolima, es un Departamento
que acorde con la categorizacion se encuentra en el rango de SEGUNDA CATEGORIA.

Que por error involuntario, se establecié el incremento salarial para la sefiora Contralora
del Departamento del Tolima en un 13.12% con una remuneracién mensual de
$17.285.066

En tal virtud y a lo expuesto previamente, se hace necesario modificar el reajuste salarial
de la sefiora Contralora del Departamento del Tolima, para la vigencia 2023, con
retroactividad a partir del primero (1) de enero de dos mit veintitrés (2023).

Que Con base a lo anterior, la asignacién mensual de la Contralora del Departamento del
Tolima, para la vigencia fiscal del afio dos mil veintitrés (2023) serd igual al 100% del
\ salario mensual del Gobernador del Tolima.
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En mérito de lo anteriormente expuesto, la Contralora Departamental del Tolima,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar, ef Articulo Primero de la Resolucidén No. 221 del 18 de
mayo del 2023, Gnicamente en el cargo de la sefiora Contralora, los demas cargos
continuaran con la misma asignacion salarial establecida, el cual quedara de ia siguiente
manera, Establecer el monto del salario mensual de la sefiora Contralora del
Departamento del Tolima, para la vigencia fiscal de dos mil veintitrés (2023), en la suma
de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS ($17.514.272), de conformidad con lo expuesto en la parte motivada.

CODIGO | .. REMUNERACION

CARGO NIVEL GRADG INCREMENTO MENSUAL 2023
Contralor Departamental del Tolima Directive 010-04 14,62% $17.514.272

ARTICULO SEGUNDO: EI monto salarial mensual a que se refiere el articulo primero de
la presente resolucion surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de dos mil
veintitrés (2023) de conformidad con lo estipulado en el articulo segundo del Decreto
0896 de junio dos (02) de dos mil veintitrés (2023), por tanto ordénese a la Secretaria
Administrativa y Financiera de la entidad efectuar las actuaciones pertinentes a efectos de
cancelar a la sefiora Contralora del Departamento del Tolima el reajuste correspondiente
con retroactividad al primero (01) de enero de dos mil veintitrés (2023).

ARTICULO TERCERO: Los demas numerales quedaran inclumes y no se efectuara
modificacion alguna sobre ella.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del primero

Dada en Ibagué, a ios. ocho _(08) das del mes de agosto de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

) CAROUINA O VELASQUEZ
- Contralora Departamental del Tolima

Aprobd:  Francisco José| Espin Acosta
Dire%or Tecnic .J'{ure'dico

. /
Revisé: Juan Ovyuela
Secrefario Administrativa y Financiera
Etabord: Lui$a Fernanda Def campo Camacho L&)

Abogado Contratista - Secretaria Administrativa y Financiera
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